Codigo de conducta para miembros de la YMCA de las Islas del Canal

La YMCA se compromete a proporcionar un entorno seguro y acogedor para todos los miembros e invitados. Para promover la sequridad y la
comodidad para todos, pedimos a las personas que actien de manera apropiada en todo momento cuando estén en nuestras instalaciones o
participen en nuestros programas. Los miembros del personal de YMCA estan ansiosos por ayudar. Los miembros e invitados no deben dudar en
notificar a un miembro del personal si necesitan ayuda.

1. Para asegurar una visita segura y placentera a la YMCA:

- Por favor traiga su llave de acceso a las instalaciones cada vez que use las instalaciones. Si es un invitado, debe registrarse y mostrar
una identificacion valida.

- Es posible que se requieran reservaciones para ciertas areas de la instalacion y para ciertas clases.

- Los participantes inscritos en el programa que no son miembros solo pueden participar en su programa y no tienen la libertad de usar
todas las instalaciones.

- Asegure sus objetos de valor encerrandolos en un casillero. La YMCA no se hace responsable por articulos perdidos o robados.

- Cualquier propiedad de YMCA prestada para uso personal debe devolverse en las mismas condiciones en que se tomd prestada. Se
cobraran las tarifas correspondientes por articulos rotos, perdidos o robados.

- Todo el equipo de YMCA debe usarse de acuerdo con su uso previsto. Las capacitaciones y orientaciones se brindan registrandose en
el Centro de Bienvenida de Y.

- Vistase modesta y apropiadamente para su actividad. Use zapatos cerrados con suela que no deje marcas. No se permiten tacones ni
sandalias en las areas de entrenamiento. Se requiere traje de bafio en piscinas y spas. Se requiere ropa en saunas y bafios de vapor.

Se requieren camisas en todas las areas del programa.

- Los nifios menores de 5 afos pueden usar cualquiera de los vestuarios con la supervision de un adulto.

- Los jovenes mayores de 12 afios pueden ingresar a las instalaciones por su cuenta con una membresia, los menores de 12 afios deben
estar acompafiados por un miembro adulto responsable en todo momento a menos que se registren en un programa.

- Los jovenes mayores de 12 afios pueden usar equipos cardiovasculares, maquinas de pesas y asistir a clases si siguen las reglas y la
etiqueta. Se recomienda, pero no es obligatorio, que los jovenes mayores de 12 afios tengan una orientacion. Los jovenes deben tener
al menos 14 afos para usar el area de peso libre y 15 afios para usar el jacuzzi, la sauna o la sala de vapor.

- Los jovenes de 8 afios en adelante pueden usar equipos de cardio con un miembro adulto responsable presente si la sucursal ofrece
Kids Cardio Club.

- Siga todas las reglas publicadas relacionadas con areas especificas e instrucciones del personal de la YMCA.

2. Las acciones prohibidas incluyen especificamente:

- Vestimenta inapropiada.

- Lenguaje enojado o vulgar, que incluye palabrotas, insultos o gritos.

- Contacto fisico con otra persona de cualquier manera enojada, incomoda o amenazante.

- Cualquier demostracion de actividad sexual o contacto sexual con otra persona.

- Acoso o intimidacion por palabras, gestos, lenguaje corporal u otro comportamiento amenazante.

- Interferencia con respecto a la administracion u operacion de la YMCA.

- Fotografia, video o grabacidn de audio sin la aprobacidn previa del personal de YMCA.

- Representar a la organizaciéon YMCA sin permiso previo de YMCA.

- Cualquier solicitud o venta de cualquier producto, incluyendo pero no limitado a entrenamiento personal con un instructor no
empleado por la Y.

- Robo o comportamiento que resulte en la destruccion de propiedad.

- Llevar u ocultar armas, dispositivos u objetos que puedan usarse como armas.

- Estar bajo la influencia de cualquier droga, usar o poseer alcohol o sustancias ilegales en la propiedad de YMCA, en vehiculos de
YMCA o en programas patrocinados por YMCA.

- EIl YMCA y su propiedad son un ambiente libre de humo y esta prohibido fumar en la propiedad. Esto incluye el uso de cigarrillos
electroénicos, vaporizadores y productos de tabaco en la propiedad de YMCA.

3. No se permite holgazanear dentro o fuera de la YMCA. No hay estacionamiento para vehiculos recreativos o durante la noche.

4. La YMCA lleva a cabo evaluaciones de delincuentes sexuales. Si se produce una coincidencia de delincuentes sexuales, la YMCA se
reserva el derecho de cancelar la membresia, finalizar la participacion en el programa y eliminar el acceso a las visitas.

5. La YMCA se reserva el derecho de negar el acceso o la membresia a cualquier persona que haya sido condenada por cualquier delito que
involucre abuso sexual o sea, o haya sido, un delincuente sexual registrado. La YMCA se reserva el derecho de realizar verificaciones de
antecedentes de los miembros actuales y potenciales.

6. Se anima a los miembros e invitados a ser responsables de su comodidad y seguridad personales, y a pedir a cualquier persona cuyo
comportamiento amenace su comodidad o seguridad que se abstenga de dicha conducta. Sin embargo, si un miembro o invitado se siente
incomodo hablando con la persona directamente, debe informar el comportamiento a un miembro del personal de la YMCA o al Gerente /
Director de turno.

Para poder llevar a cabo estas politicas, solicitamos que los miembros e invitados se identifiquen ante el personal cuando se les solicite.
El Poder Ejecutivo investigara todos los incidentes denunciados

La suspension o terminacion de los privilegios de membresia de la YMCA puede resultar de una determinacion por parte del Ejecutivo de
la Rama si, a su discrecion, ha ocurrido una violacién del Codigo de Conducta para Miembros de la YMCA.

El Cédigo de conducta de los miembros de la YMCA de Channel Islands esta sujeto a revision y revision periddicas por parte de la Junta Directiva. Los miembros
acuerdan cumplir con cualquier revision que pueda ser adoptada. Una copia del C4digo actual siempre estara disponible en el sitio web de la YMCA de Channel
Islands o de un miembro del personal de la YMCA a pedido.
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